UMOWA
okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe i program dzialania
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Miastku
zawarta w dniu 17.04 2023 r. w Miastku pomiedzy:
Gming Miastko reprezentowang przez - Burmistrza Miastka — Pana Witolda Zajsta,
zwang dalej ,,Organizatorem", a kandydatem na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Miastku (zwanym dalej MGOK) Panem Krzysztofem Matraszkiem,
zam. Wegorzynko 16U zwana dalej ,, Dyrektorem".
Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. 2020, poz. 194) zwanym dalej ,,ustawg"
w zwigzku z planowanym powotaniem Pana Krzysztofa Matraszka na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Miastku wpisanego do Rejestru Instytucji Kultury, dla
ktorych organizatorem jest Gmina Miastko pod nr 4, zwanym dalej ,,MGOK"/instytucja, strony
umowy zgodnie okre$lajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Miastku oraz program jej dziatania.
§ 1.

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegétowych warunkéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Miastku oraz programu jego

dziatania, a takze wynikajacych z nich praw i obowigzkéw Stron.

812
MGOK prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany
uchwatg Nr 36/IV/2006 Rady Miejskiej w Miastku z dnia 29 maja 2006 r. w sprawie statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Miastku.

Sk
Majatek Instytucji moze by¢é wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych

z zakresem jej dziatania.

§ 4.
Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw
zwigzanych z prawidlowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje
go na zewnatrz. W razie nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosSci

wykonywania przez niego obowigzkow, dzialalnoscig Instytucji kierowaé bedzie zastgpca



ds. kultury lub wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej

upowaznienia.
§5.
Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucii.
§ 6.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania MGOK,
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

2. Szczegbtowe  warunki  organizacyjno-finansowe  dziatalnosci MGOK  okreslono
w zalgczniku Nr 2 do niniejszej umowy.

3. Zalgczniki do umowy stanowia jej integralng czes¢.
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1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora MGOK i wchodzi
w zycie z dniem powolania na to stanowisko.

2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

3. Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostal
powotany w przypadku nie przestrzegania zapisow okreslonych w umowie i jej zalacznikach
lub w przypadkach okreslonych w art. 15 § 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j, tj.:

1)na wlasng prosbe;

2)z powodu choroby trwale uniemozliwiajacej wykonywanie obowigzkow;

3)z powodu naruszenia przepisdw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

4)w przypadku przekazania MGOK w trybie art. 21 a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

4. Organizator moze odstgpi¢ od umowy w przypadku niewykonywania lub nienalezytego

wykonywania przez Dyrektora zobowiazan, o ktérych mowa w niniejszej umowie.

5. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznodci i wskazuje

przyczyng odstapienia

§ 8.
1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore moglyby
powodowa¢ podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do ich dziatalnosci prowadzonej przez

Instytucje.



2. W przypadku prowadzenia zaj¢é, o ktéorych mowa w ust. 1 przed powotaniem
na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zajeé
najpdzniej z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor w okresie zajmowanego stanowiska zobowigzany jest do dbatosci o dobre
imig¢ Instytucji.

§9.

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegblnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych a takze statut MGOK w Miastku i
Regulamin Organizacyjny MGOK w Miastku.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Zalaczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.

4. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach: dla Dyrektora oraz

dla Organizatora

Dyrekt Organizator

Hitold Zafst




Zakgcznik Nr 2 do umowy okres$lajgcej
warunki organizacyjno-finansowe;j
oraz program dzialania Miejsko-

Gminnego Osrodka Kultury w Miastku

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY W MIASTKU

L

POSTANOWIENIA OGOLNE

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Miastku posiada nastepujace zrodla

przychodow:

II.

e dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

e wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego pochodzace od Organizatora,

e dotacje célowe na zadania obj¢te mecenatem panstwa,

e przychody z prowadzonej dziatalnosci,

e przychody z najmu i dzierzawy, sktadnikéw majatkowych,

e inne przychody ($rodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od $rodkéw

zgromadzonych na rachunkach bankowych i inne).

OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

Dyrektor zobowiazany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i programem, o ktérym mowa w zalgczniku
Nr 1 do niniejszej umowy, ze szczegélng zawodows starannoscig i doktadnodcia, dazac
do realizowania przez MGOK zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej.
Dyrektor kieruje Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury przy pomocy podleglych
mu pracownikow, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za calo$é spraw objetych
zakresem ich dziatania. W razie nieobecno$ci Dyrektora Instytucji lub czasowej
niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw, dziatalnoécig Instytucji kierowaé
bedzie zastgpca dyrektora ds. kultury lub wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w
granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor ustala organizacj¢ wewngtrzng MGOK w jego regulaminie organizacyjnym.



4. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikow MGOK.
5. Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego za dany rok budzetowy.
6. Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok
w terminie ustalonym przez Organizatora.
7. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej MGOK zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz.U. 22022 r.,
poz. 1634 ze zm.).
8. Podstawg gospodarki finansowej MGOK jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w p.pkt. 7.
9. Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planow do opracowania ktorych jest
zobowigzany, na podstawie przepisow wymienionych w p.pkt 7, wynikajacych z realizacji
niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.
10. Dyrektor zobowiqzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg takze z innego zrodla niz dotacja podmiotowa
1 dotacje celowe pochodzace od Organizatora.
11. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej MGOK w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut, regulaminy oraz plan uzgodniony z Organizatorem.
12. Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,
b) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci instytucji,
¢) racjonalizacje wydatkow MGOK,
d) dokonywanie wydatkow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i $rodkow umozliwiajgcych terminowa realizacje¢ zadan,
e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
instytucji,
f) szczegdtowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa oraz Organizatora.
13. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci MGOK,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do odwolania

Dyrektora przez Organizatora.



14. Ewentualne zmiany planéw finansowych oraz rocznych programéw dziatania moga
by¢ dokonywane zgodnie z polityka rachunkowosci i obowiazujacymi przepisami prawa
po uzgodnieniu z Organizatorem i po jego akceptacji.
15. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w MGOK kopie wynikow tych

kontroli (protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zadanie,

¢) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.
16. Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci
w Instytucji.
17. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swojej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkow
1 nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem tych, z ktorymi wspétdziata
w celu realizacji obowigzkéw, wynikajacych z przepisdw prawa i niniejszej umowy.
18. Przez inforrhacje; poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.
19. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
MGOK.
20. Dyrektor samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem, kierujac sie zasada

efektywnosci.

III. ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA
Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1. Prawidlowe wykorzystanie $rodkéw finansowych, wiasciwe dokumentowanie
operacji finansowych i przestrzeganie dyscypliny budzetowe;.
2. Terminowe i prawidlowe przygotowywanie dokumentéw i realizacje zadan
placowki.
3. Terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury w szczegdlnosci
z tytulu podatkéw i innych optat.

4. Gospodarowanie przydzielonym i nabytym mieniem.



IV. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje si¢
do zapewnienia dla MGOK srodkow niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalne;j
oraz do utrzymania obiektow, w ktérych ta dzialalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku
kadencji, w kwocie nie wigkszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegodlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacj¢ podmiotowg na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktora jest wynikiem
uzgodnien z Dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Instytucji, ustalonej w procesie prac nad budzetem na nowy rok,

b) dotacje celowe na wydatki, K majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym 1 zakupéw inwestycyjnych) - zaakceptowane w ramach planu
strategicznego i1 rocznego planu finansowego Instytucji,

c) dotacje celowe na inne wydatki biezace,

d) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego, niezbednego do realizacji projektow
7 udziatem srodkow europejskich realizowanych przez Instytucje,

e) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z planem
finansowym.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane¢ wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.

Dyrgktqr Organizator




