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I WPROWADZENIE

Zadanie zaspokajania potrzeb kulturowych mieszkancOw miasta i gminy spoczywa
na Samorzadzie, ktory realizuje je za posrednictwem podlegltych mu instytucji kultury.

,Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Miastku jest instytucja kultury realizujaca
zadania gminy w zakresie upowszechniania kultury, amatorskiego ruchu artystycznego,
rozpowszechniania produkcji filmowej oraz promocji kulturalnej na podstawie programu
zatwierdzonego przez dyrektora Osrodka oraz zalecen organizatora - Gminy Miastko.” - § 2
Statutu MGOK.

Sita kazdego dobrze zarzadzanego o$rodka kultury jest jego pozytywne oddzialywanie na
spoteczno$¢ lokalna.

Wspolczesna instytucja kultury nie moze ograniczaé si¢ jedynie do roli organizatora
imprez kulturalnych 1 tradycyjnie pojmowanej edukacji kulturalnej. Jej gtoéwna rola powinno
by¢ umozliwienie spoteczenstwu efektywnego korzystania z profesjonalnie i nowocze$nie
przygotowanej oferty programowej. Promowanie wartosci ambitnych i wymagajacych
aktywnego zaangazowania powinno by¢ przygotowane w sposob atrakcyjny, ktory przyciagnie
uwage odbiorcy.!

Z drugiej strony Osrodek Kultury ($wietlice) powinny sta¢ si¢ miejscem bgdacym
alternatywa dla poczucia samotnosci, pustki 1 wykluczenia oferujac potrzebujagcym nowe
mozliwos$ci spgdzenia wolnego czasu dla dzieci, mlodziezy 1 seniorow.

Osrodek powinien sta¢ si¢ platforma do budowania lokalnej tozsamosci poprzez
promowanie kontaktow migdzysasiedzkich czy inicjowania rozmaitych wspdlnych projektow
1 przedsiewzie¢ w skali mikro. Tego typu inicjatywy moga doprowadzi¢ do ponownego
odkrycia tozsamosci kulturowej a takze zawigzania nowych wigzi 1 przyjazni.

Osrodek Kultury powinien w dzisiejszych czasach tworzy¢ takze plaszczyzne
do nawigzywania kontaktow miedzyludzkich, tworzenia wspolnych projektow
mig¢dzypokoleniowych majacych na celu pobudzenie wszystkich grup spoteczenstwa.
Dziatalno§¢ Osrodka powinna skupia¢ si¢ takze na wyszukiwaniu potrzeb, mozliwosci
i pomocy aktywnym jednostkom, grupom i $rodowiskom spolecznym, majacym pomysty

1 ochotg do realizacji projektéw kulturalnych.

1 http://www.zoomnadomykultury.pl/idealny-dom-kultury/
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Kulturze lokalnej potrzebni sg nie tylko do§wiadczeni instruktorzy prowadzacy konkretne
zajecia, ale takze profesjonalni w organizowaniu dziatan na rzecz kultury - animatorzy.

W ostatnim czasie mozemy zaobserwowac zwigkszenie liczby podmiotow, ktore biora
czynny udzial w organizowaniu zycia kulturalnego w miescie. Obok MGOK, PMDK, SM
dotaczyly organizacje pozarzadowe, ktére dziatajg na rzecz kultury (stowarzyszenia, KGW,
szkoty prywatne). Zwigkszyta si¢ oferta kulturalna na rynku.

MGOK jako instytucja kompetentna i posiadajaca bogate do§wiadczenie moglaby stac
si¢ kreatorem 1 wspodtorganizatorem zycia kulturalnego w Miastku. Waznymi partnerami
w dziatalnosci kulturalnej w Miastku i Gminie powinny sta¢ si¢ organizacje pozarzadowe
a takze inne grupy artystyczne. Rozszerzenie wspolpracy z instytucjami kultury z regionu
mogloby poszerzy¢ oferte wzbogacajac ja o sprawdzone i profesjonalnie przygotowane
produkty.

Konieczno$¢ dopasowania oferty do naszego odbiorcy wymusza na instytucji

poszukiwania nowych rozwigzan majacych na celu zaspokojenie potrzeb wszystkich
mieszkancow. Instytucja nie moze pomija¢ zadnej sfery aktywnosci artystycznej i kulturalnej
- musi ja wzmacnia¢ i kierowa¢ do mozliwie szerokiego grona odbiorcow.
Nowe wyzwania niosg za sobg konieczno$¢ przedefiniowania zakresu dzialania w oparciu
o nieurealnione (de facto pomniejszajace si¢) $rodki finansowe przekazywane na dziatalnos¢
przez organizatora. Nieprzewidziany wzrost kosztow biezacych instytucji, wzrost cen mediow
oraz ustug stawia w bardzo trudnej sytuacji funkcjonowanie o$rodka jako instytucji
nowoczesne] 1 konkurencyjnej na rynku. Sytuacja ta wymusza poszukiwanie Srodkow
pozabudzetowych pochodzacych z réznego rodzaju programdw ministerialnych, regionalnych,
unijnych czy poszukiwania partneréw spolecznych przy pomocy, ktérych mozna wspdlnymi
sitami stworzy¢ nowe propozycje, nowg oferte.

Nie mozna w tym miejscu nie odnie$¢ si¢ takze do oso6b niepelnosprawnych. Uwazam,
ze to wlasnie MGOK wraz ze Swietlicami wiejskimi powinny by¢ tymi miejscami, ktore oprocz
szkotly, powinny stwarza¢ warunki na integracj¢ z osobami pelnosprawnymi zacierajac roznice
i dajac réwne szanse dla kazdego.

Uwazam, ze zadanie to powinno by¢ realizowane dwutorowo — w zakresie dostosowania
infrastruktury, ktéra by umozliwiata swobodne poruszanie si¢ po obiektach oraz przygotowania

odpowiedniej oferty dostosowanej do potrzeb oséb niepelnosprawnych.
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II. MISJA

Misja Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury jest ksztattowanie aktywnego oraz
swiadomego odbiorcy przedsigwzig¢ kulturalnych. Pobudzenie 1 ukierunkowanie
mieszkancow do zaangazowania si¢ w zycie kulturalne regionu. Wsparcie merytoryczne dla
amatorskiego ruchu artystycznego. Stworzenie alternatywnego sposobu spedzania wolnego
czasu dla mtodziezy 1 seniorow. Pielggnowanie tradycji 1 historii regionu, kraju.
Misja jest realizowana poprzez odpowiednio przygotowang oferte programowa skierowang do

szerokiego grona odbiorcow.

WIZJA

Do 2028 roku staniemy si¢ atrakcyjna, placowka kultury, ktora bedzie rozpoznawalna
w regionie. Stworzymy wlasny program artystyczny, ktory bedzie nasza wizytowka.

Zwigkszymy  liczb¢  odbiorcow 1 uczestnikow  przedsiewzig¢  kulturalnych.

I11. CELE.

Miejsko-Gminny Os$rodek Kultury w Miastku potrzebuje przemyslanych dziatan
dopasowanych do biezacych oczekiwan i stawianych wyzwan.
Do opracowania programu funkcjonowania instytucji wykorzystatem aktualng ofertg¢ MGOK
a takze przeanalizowatem oferty z poprzednich lat. Przeanalizowalem oferty programowe
wielu instytucji kultury z regionu w poszukiwaniu inspiracji 1 przykladéw sprawdzonych,
profesjonalnie przygotowanych ofert (np. program MOK w Olsztynie, oferta Czaplineckiego
Osrodka Kultury). Tworzac koncepcje wykorzystatem swoje doswiadczenie oraz wytyczne
Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.
Jako dyrektor bede dazyt do "zbudowania" instytucji otwartej i nowoczesne;.

W pierwszym etapie swojej pracy zamierzam:

» zapoznac si¢ z sytuacja kadrowa, organizacyjng i finansowg instytucji,
»zapoznac¢ si¢ z istniejacg dokumentacja, regulaminami i innymi dokumentami regulujgcymi

biezaca dziatalnos¢ Osrodka,
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» dokona¢ bilansu istniejgcych dziatah 1 projektow, majatku,

» dokona¢ analizy wspolpracy ze stowarzyszeniami kulturalnymi, organizacjami
pozarzadowymi, placowkami o§wiatowymi,

» zdiagnozowac sposoby pozyskiwania srodkdw zewnetrznych, pozabudzetowych,

» opracowac Strategie Rozwoju MGOK.

Wyznaczam nast¢pujace priorytety w celu osiggniecia poprawy dziatalnosci i funkcjonowania

MGOK w Miastku.

L Podniesienie atrakcyjno$ci oferty kulturalne;.
II. Reorganizacja dziatalno$ci Osrodka.
III.  Pozyskanie nowych zrodet dofinansowania dziatalnosci MGOK.

IV.  KONCEPCJA ORGANIZACYJNA MGOK

Podczas budowania koncepcji organizacyjnej MGOK postawitem dwa podstawowe cele:
Dostosowanie sprawnos$ci organizacyjnej do nowych wyzwan oraz ,,rozw0j zasobow
ludzkich™.

Cele te zamierzam osiagnac poprzez :

» Promowanie i stwarzanie warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikow
MGOK w kursach, szkoleniach, studiach.

» Udzielania wszelkiej pomocy i wsparcia dla pracownikéw w celu poglebienia swojej
wiedzy a takZe poszerzania jej o nowoczesne i atrakcyjne dla dziatalnosci Osrodka
formy edukacyjne.

» Specjalistyczne warsztaty tematyczne dla pracownikow MGOK.

» Udzial pracownikow w roznych festiwalach, przegladach, konkursach,
przedsiewzieciach celem obserwacji i podpatrywania nowych trendow, pomystow,
pozyskiwanie nowych do§wiadczen.

» Wymiang dos§wiadczen z innymi instytucjami kultury w regionie w celu wzbogacenia

1 zréznicowania oferty programowe;.
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» Wyznaczenie pracownikom precyzyjnych zadan i celéw programowych.
» Stworzenie odpowiedniego planu pracy dla podleglych pracownikow.
» Wymaganie od podwtadnych prowadzenia zaje¢ i organizacji przedsiewzigc

w atrakcyjnej i nowoczesnej formie, ktora bedzie zachetg dla potencjalnego odbiorcy.

Zamierzam takze wprowadzi¢ czytelny system motywacyjny oraz obiektywny system

oceny pracy.

Dokumentami normujgcymi struktur¢ organizacyjng Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Miastku sg Statut oraz Regulamin Organizacyjny. Po zapoznaniu si¢ z w/w
dokumentami uwazam, iz nalezalo by dostosowaé tresci w nich zawarte do dzisiejszych

potrzeb uwzgledniajac obecnie obowigzujace przepisy.

Po przeanalizowaniu oczekiwan spoteczenstwa a takze mozliwosci finansowych niezbedne
bedzie dostosowanie organizacji i funkcjonowania osrodka do przysztych zadan. Zmieniajace
si¢ oczekiwania wymuszg dostosowanie zatrudnienia wykwalifikowanej kadry, ktora zapewni

stworzenie odpowiedniej oferty programowe;.

Usytuowanie o$rodka w trzech roznych obiektach w Miastku oraz 7 $wietlicach wymaga
przyjrzenia si¢ a w razie potrzeby stworzenia przejrzystego systemu nadzoru i kontroli pracy

biezacej 1 realizacji powierzonych zadan.
V. KONCEPCJA PROGRAMOWA MGOK

Koncepcja programowa MGOK w Miastku zaktada realizacje celu jakim jest
podniesienie atrakcyjnos$ci oferty kulturalnej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury

jako instytucji nowoczesnej, otwartej dla kazdego.

Cel mam zamiar osiggna¢ poprzez podniesienie jakosci oferty kulturalnej oraz

rozwo0j dziatalno$ci edukacyjne;j.

Do najwazniejszych i cyklicznych wydarzen kulturalnych w Miastku mozemy zaliczy¢ :
> Dni Miastka,
» Dozynki Gminne,
» Obchody $wiat panstwowych (3 Maja, 11 Listopada),
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Jarmarki: Wielkanocny 1 Bozonarodzeniowy,
Wystawy,

Konkursy :

Ptaki 1 Ptaszki Polne,

Gielda Piosenki,

Barwy jesieni,

WOSP,

Seanse filmowe w kinie cyfrowym.

W MGOK dziatajg obecnie nastepujace zespoly :

YV V. V V V V V

Swierzowianki,
Tutejsi,

Fantango,

Lajcik 1 Mini Lajcik,
Grupa HIP HOP9,
Klub Piosenki,

Wiejskie sekcje: plastyczna i1 recytatorska.

Nowe propozycje programowe w ramach dzialalnosci edukacyjnej i popularyzatorskie;j.

v

LSRN N NN

AR NN

Rozszerzenie oferty edukacji artystycznej o prowadzenie zajeg¢ 1 kot zainteresowan:
Stworzenie zespotu instrumentalnego (orkiestry),

Organizacja warsztatOw muzycznych, tanecznych, informatycznych.

Powotanie sekcji naglo$nieniowej, o§wietleniowej.

Powotanie klubu brydzowego, szachowego.

Steel dart — dla mlodziezy i dorostych.

Dziatania realizowane wspolnie ze szkotami i1 przedszkolami np. przeglady
wystawy, konkursy.

Wspolpraca z seniorami - stworzenie ciekawej 1 adekwatnej do oczekiwan oferty.
Kino letnie.

Kursy tanca towarzyskiego.

Reaktywacja Przegladu Kapel Weselnych, Miss Miastka, Miss Wsi.

Waznym czynnikiem przy realizacji celow programowych bedzie dla mnie opinia grup

spoteczenstwa do ktorych bede kierowat oferte, ich sugestie oraz propozycje.
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Uwazam, ze wspoélpraca z innymi podmiotami kreujagcymi kultur¢ w miescie, stowarzyszeniami
1 nieformalnymi grupami zajmujacymi si¢ kultura moze zaowocowaé stworzeniem nowej
ciekawszej oferty, ktora mogtaby by¢ skierowana do szerszego odbiorcy.

Dla pelniejszego rozeznania si¢ w oczekiwaniach spolecznych chciatbym organizowac
spotkania otwarte w celu stworzenia szerokiego forum kultury majacego na celu wyrazania
opinii 1 oczekiwan a takze kreowaniu propozycji wspolnych dziatan, tworzeniu pomystow
w naszych realiach (finansowych i bytowych).

Chcialbym stworzy¢ platforme jak najszerszego forum instytucji i stowarzyszen
zajmujacych si¢ kulturag w gminie majacg na celu stworzenie jednolitej] w przekazie, ale takze
we wspotorganizacji oferty programowej, ktora bedzie uwzgledniata propozycje pozostatych
organizatorow. W wyniku takiej dzialalno$ci moglby powstaé wspolny kalendarz imprez
kulturalnych na rok dajac w ten sposdb naszym mieszkancom — odbiorca pelng informacje —
propozycje tego co si¢ dzieje w naszej gminie. Moze to takze sta¢ si¢ nasza oferta dla
potencjalnych odbiorcéw spoza gminy — turystow. MoglibySmy stworzy¢é np. Miastecki

Internetowy Informator Kulturalny.

WSPOELPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Waznym partnerem w prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej w gminie sg organizacje
pozarzadowe. Dzigki ich pomocy oraz zaangazowaniu mozliwe jest stworzenie i wprowadzenie
nowych rozwigzan realizujacych zadania publiczne. Przemyslana i partnerska wspotpraca moze
zaowocowac stworzeniem dodatkowej 1 ciekawej oferty dla spoteczenstwa. Majac na uwadze
takze taka mozliwos$¢ wspotpracy ukierunkowang na wspolne kreowanie oferty kulturalnej,
MGOK powinno sklania¢ si¢ do uwzglednienia tej formy organizacji przedsigwzi¢¢ w planach

na kolejne sezony.
Oferta kulturalna powinna by¢ dostepna dla wszystkich grup spotecznych.

Zasada partnerstwa pomigdzy MGOK a organizacjami pozarzadowymi
w organizowaniu (wspotorganizowaniu) wydarzen kulturalnych powinna si¢ opiera¢ na
przepisach zawartych w Ustawie o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

a takze Ustawie o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Partnerstwo moze dotyczy¢ takich aspektow jak:

» Dobrowolnego charakteru uczestnictwa oraz zakresu wniesionych $§rodkow,

wspotorganizacji i tworzeniu projektu a takze zakresu odpowiedzialnosci za jego realizacjg.
» Spektrum udzielanej pomocy : organizacyjna, techniczna, prawna ...
» Sposob udostepnienia zasobow — czy jest odptatne czy bezptatne.

» Optat tantiemow 1 innych naleznosci wynikajacych z Ustawy o prawach autorskich
I prawach pokrewnych. (ZAiKS)

Zasady wspotpracy MGOK powinny by¢ jawne i réwne wobec wszystkich podmiotow

realizujacych dziatania i projekty kulturalne.

OSRODEK KULTURY JAKO INSTYTUCJA NOWOCZESNA

Oferta programowa jest $cisle powigzana z sytuacjg finansowa instytucji jak rOwniez
oczekiwaniami odbiorcow. Szybki rozwoj technik audio — wizualnych, fotograficznych
1 filmowych wymusza na organizatorach oferty kulturalnej dostosowanie si¢ do obecnych
czasOw. Oczekiwania odbiorcéw przejawiajg si¢ dostosowaniem biezacej oferty do nowych
technik 1 mozliwo$ci wyrazania za pomocg $wiatla, dzwieku, lasera czy obrazu 3D. Mtodsi
odbiorcy wychowani w czasach komorek, gier komputerowych, VR-ali czy laserow oczekujg
oferty na wysokim 1 nowoczesnym poziomie, ktdra bedzie w stanie zaspokoi¢ ich ciekawos¢,
rozbudzi¢ pasj¢ czy dokona¢ wyboru miedzy gra komputerowa a oferta MGOK. Jest to bardzo
trudne zadanie, poniewaz wymaga duzych naktadow finansowych na zakup odpowiedniego
sprzetu, oprogramowania 1 przygotowanych animatorow. Seniorzy, takze oczekuja
przygotowania odpowiedniej oferty, ktora bytaby dla nich atrakcyjna. Ta grupa odbiorcow jest
bardzo duzym i znaczacym beneficjentem dziatan kulturalnych w Miastku. Zapotrzebowanie
jest bardzo duze. Obserwujemy grupy seniorow funkcjonujace np. przy bibliotekach,
stowarzyszeniach, Kotach Gospodyn Wiejskich 1 wielu innych formach zrzeszajacych to
srodowisko. Nowoczesny znaczy atrakcyjny 1 na czasie - dla kazdego.

Aby zrealizowac¢ to zadanie potrzebna jest strategia 1 wspdlne dziatanie wszystkich podmiotow,

wtladz, instytucji 1 spoteczenstwa.
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DZIALALNOSC PROMOCYINA.

Nadrzgdnym celem dziatalnosci kulturalnej jest dotarcie do jak najwiekszego grona
odbiorcow i uczestnikow. Aby cel ten osiagnag¢ uwazam, iz nalezy w pierwszej kolejnosci
zdefiniowaé potrzeby srodowiska. Mozna to osiagnac poprzez analiz¢ dotychczasowej oferty
a takze poprzez bezposredni kontakt ze spoteczenstwem i wstuchaniem si¢ w Jego oczekiwania
1 potrzeby. Takg mozliwos$¢ daja spotkania w szerokim gronie osob zainteresowanych czynnym
uczestnictwem w dziatalno$ci kulturalnej, odbiorcow przedstawionej oferty, z dzieé¢mi,

mtodzieza oraz seniorami, przedstawicielami szkot, wladzami miasta.

Dostosowanie oferty kulturalnej do r6znych grup odbiorcow z pewnoscig przetozy si¢
na zwigkszong liczbe uczestnikéw. Roznorodnos$¢ oferty wymusza poszerzenie sposobu
1 narzgdzi informacyjnych wykorzystujacych wszelkie dostepne mozliwosci poczawszy
od spotkan poprzez plakaty i zaproszenia do coraz powszechniejszych social — mediow.
Kolejnym waznym czynnikiem promocji jest budowa wizerunku instytucji kultury.
Uwazam, ze osiggnigcie wzrostu liczby odbiorcoOw, opinia zadowolonych uczestnikow

1 spoteczenstwa jest podstawa do osiggnigcia tego celu.

VI.  KONCEPCJA FINANSOWA OSRODKA KULTURY

Celem koncepcji finansowej jest wzrost dochodéw wiasnych Osrodka Kultury.
Chcialbym osiggna¢ ten wskaznik za pomoca racjonalizacji gospodarki finansowej oraz

rozszerzenia zrodel finansowania dziatalno$ci.

RACJONALIZACJA GOSPODARKI FINANSOWE]J

Podstawa gospodarki finansowej w instytucji kultury jest plan finansowy, konstruowany

w oparciu o przychody. (§ 15 Statutu MGOK w Miastku).

Przychodami Osrodka sg w szczegolnosci:
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1) dotacje z budzetu Miasta
2) wplywy z prowadzonej dziatalno$ci, w tym z:
a) ustug reklamowych i innych zwigzanych z dziatalnoscig statutowa,
b) wynajmowania sktadnikow majatkowych,
¢) prowadzenia szkolen, warsztatow 1 kursow jezykowych,
d) sprzedazy wlasnych wydawnictw,
e) inne wplywy z dzialalnosci gospodarcze;.

3) s$rodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych.

Cel ten zamierzam osiggna¢ za pomoca:

- Przeanalizowania i dopasowania biezacego planu finansowego w aspekcie zmieniajacych si¢
kosztéw utrzymania obiektdw, cen energii oraz ushug.

- Uwzglednienia wzrostu cen obstugi funkcjonowania Osrodka do planowania i konstruowania
nowych programow i oferty kulturalne;j.

- Ustalenia priorytetdow w dzialalno$ci na rok biezacy w oparciu o przyznane $rodki.

POZYSKANIE NOWYCH ZRODEL FINANSOWANIA DZIALALNOSCI

Cel ten zamierzam osiggna¢ za pomocy :

- Pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych z takich Zrdédet jak: $rodki unijne, programy
regionalne, sektor prywatny, sponsorzy.

- Wspolorganizacja przedsigwzie¢ 1 imprez.

- Stworzenia cennika ustug MGOK.

Po zapoznaniu si¢ z wykonaniem planow finansowych z lat 2020 — 2022 oraz planem na
2023 rok MGOK mozemy stwierdzi¢, ze srodki przeznaczone przez samorzad na dotacje nie
pokrywaja w petni kosztow funkcjonowania. Brak jest srodkéw przeznaczonych na
inwestycje, remonty, zakup wyposazenia. Plan finansowy w ramach przydzielonych srodkow
przeznaczony byt jedynie na podstawowe funkcjonowanie bez mozliwosci poprawy,
modernizacji, rozwoju w konsekwencji na wzbogacenia oferty. Z planu finansowego wynika
takze, ze MGOK nie korzysta z datacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
z dotacji unijnych na dziatalno$¢ kulturalng z grantéw i programow regionalnych.

W dzisiejszych trudnych czasach te zrédta finansowania 1 dofinansowania odgrywajg bardzo

znaczacg role w funkcjonowaniu kultury.
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Uwazam, ze pozyskiwanie dodatkowych srodkéw jest konieczne w celu podniesienia

jakos$ci oferty jak rowniez doposazenia instytucji w dodatkowe urzadzenia techniczne audio

wizualne, sprzet komputerowy, modernizacje.

Mozliwos¢ skorzystania z programow regionalnych, ministerialnych oraz unijnych otwiera

pole do zaangazowania si¢ w pozyskiwanie nowych zrédet dofinansowania dziatalnosci

MGOK.

Przy obecnym poziomie dofinansowania z dotacji podmiotowej Osrodek jest zmuszony do

poszukiwania dodatkowego wsparcia finansowego dla swojej dziatalnosci.

W miare mozliwosci 1 wsparcia przez wiadze begdziemy aplikowa¢ do najwazniejszych

programow ministerialnych :

>

Program ,,Infrastruktura doméw kultury", realizowany przez MKIDN - Narodowe
Centrum Kultury - Celem programu jest zapewnienie optymalnych warunkéw dla
dziatalno$ci doméw 1 osrodkow kultury oraz centréw kultury i sztuki w zakresie
edukacji kulturalnej i animacji kultury poprzez modernizacj¢ i rozbudowe ich
infrastruktury.?

Program ,Kultura dostepna", realizowany przez MKIDN - Narodowe Centrum
Kultury - Celem programu jest wspieranie zadan stuzacych ulatwieniu dostgpu do
kultury, skierowanych do szerokiego grona odbiorcoéw i sprzyjajacych integracji
spoleczne;.

Program ,,Edukacja kulturalna", realizowany przez MKIDN - Narodowe Centrum
Kultury - zadania z zakresu edukacji kulturalnej, rozw¢j kapitalu spotecznego,
dziatania edukacyjno-animacyjne, stymulujace kreatywnos¢ 1 aktywizujace tworczo
uczestnikOw reprezentujacych wszystkie grupy wiekowe i1 spoteczne.

Program regionalny — Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 -2027- ,,CS 4(vi)
Infrastruktura kultury”

Program ,,Wydarzenia artystyczne dla dzieci 1 mlodziezy”, realizowany przez
Departament Szkolnictwa Artystycznego Celem programu jest wspieranie
wartosciowych 1 w peli profesjonalnych wydarzen artystycznych o zasiegu
regionalnym, krajowym, jak i migdzynarodowym, powstajacych z mysla o dzieciach

1 mtodziezy do 18 roku zycia.

2 https://www.gov.pl/web/kultura/programy-2023
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VII. ZAKONCZENIE

Dziatalno$¢ kulturalna MGOK posiada diuga historie. Jej poczatki przypadaja na czasy
powojenne. Przez niespetna 70 lat swojego istnienia Osrodek byt bardzo waznym miejscem
w zyciu Miastka 1 regionu. Ksztaltowat 1 kreowal wrazliwos$¢ spoteczenstwa na szeroko
rozumiang kultur¢ w wielu obszarach. Pod okiem instruktorow 1 animatoréw miodziez,
seniorzy rozwijali swoje pasje, zainteresowania, hobby uczgszczajac na zajecia z malarstwa,
$piewu, tanca czy fotografii. Pracownicy instytucji uczestniczyli w wickszosci przedsiewzieé
patriotycznych, religijnych, edukacyjnych, ktére si¢ odbywaly w Gminie Miastko przez
ostatnie dziesigciolecia. Niejednokrotnie Osrodek byl tym miejscem, w ktérym toczyto si¢
,»drugie zycie” naszych mieszkancow bawiac, relaksujac, uczac dawal mozliwoséci nawigzania

nowych znajomosci, poszerzenia wiedzy a takze alternatywe dla spedzenia wolnego czasu.

Dzisiejsze czasy stawiaja nowe wyzwania przed instytucjami kultury. Obecni odbiorcy sa
bardziej $wiadomi swoich potrzeb, oczekuja nowoczesnej 1 ciekawej oferty profesjonalnie
przygotowanej i konkurencyjnej wobec mozliwosci jakie daje postep techniczny we wszystkich
obszarach m.in. przekazu kultury. Jest to nowe wyzwanie dla wspotczesnej instytucji kultury.
Podniesie jako$ci oferty oparte na nowych technologiach, nowoczesna baza lokalowa,
poszerzenie zakresu oferty sa niezbedne do stworzenia atrakcyjnego miejsca, ktére moze

zainspirowac, zaciekawic 1 przyciggna¢ wspotczesnego odbiorceg.
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